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Foram quatro reu-
nides e meses de nego-
ciagdo entre Sindicato
Patronal, Sindicato dos
Empregados e Ministério
do Trabalho para, enfim,
firmarmos nossa Con-
vengdo Coletiva para o
periodo 2012/2013. O
acordo representa gran-
des conquistas para os
trabalhadores do comér-
cio de Balnedrio Cambo-
riv e Camboriu.

Entre as principais
vitérias da convencdo,
estdo os novos saldrios.
Em setembro, funciond-
rios que ganham acima
do piso j& terdo seus
vencimentos aumenta-
dos em 7,3%. O piso da
categoria também su-
biu, passando a ser de
R$ 800 na data de ad-
missdo e R$ 845 apds
120 dias de trabalho
na empresa. A partir
de janeiro, o piso serd
de R$ 850. Além disso,
o adicional de horas ex-
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tras passa a ser de 55%
e conseguimos incluir o
DOMINGO DE PASCOA
aos feriados em que o co-
mércio obrigatoriamente
deve fechar.

Esta é a primeira
convengdo coletiva fir-
mada por nosso Sindi-
cato desde que nos des-
membramos de ltajai, e
as conquistas  mostram
a forca da atuagdo dos
profissionais que fazem
parte deste grupo.

Comemoramos es-
tas vitérias com a certeza
de que poderemos fazer
muito mais pelos traba-
lhadores do comércio de
Balnedrio e de Cambo-
rid. Apds as negociagdes,
j& sentimos os reflexos do
trabalho feito por um sin-
dicato forte, sério e que
leva ao Sindicato Patro-
nal os anseios e necessi-
dades dos funciondrios.

O bom desempe-
nho do Sindicato dos Em-
pregados do Comércio

na negociagdo desta
Convencgdo Coletiva de
Trabalho reflete a filo-
sofia  desta entidade,
que procura fazer sem-
pre o melhor para os
trabalhadores na busca
de uma sociedade mais
solidéria, fraterna, com
qualidade de vida e
distribuicdo de renda.

Para  continuar-
mos ainda mais fortes
em nossa luta, pedimos
a participacdo efetiva
dos trabalhadores as-
sociados ao Sindicato
dos Empregados do
Comércio de Balnedrio
Camborio e Camboriu.
A Convengdo Coletiva
2012/2013 é a pri-
meira que firmamos
entre patroes e empre-
gados das duas cida-
des envolvidas. Quan-
to mais associados o
sindicato tiver, maiores
serdo os beneficios que
conseguiremos para a
categoria.

CONQUISTAS - DOMINGO DE PASCOA, COMERCIO FECHADO

De acordo com a nova Convengdo Coletiva de
Trabalho, o DOMINGO DE PASCOA passa a ser
mais uma das datas respeitadas pelo comércio

do domingo de Pdscoa, o comércio continua
respeitando as datas j@ acordadas: 1° de
maio, 25 de dezembro e 1° de janeiro, até as
15h. A nova convengdo também prevé mudan-
cas para os demais feriados. As empresas que
abrirem deverdo pagar bdénus de R$ 40 (em
dinheiro) ou R$ 45 (em vale compra), além do
dia de folga. Além disso, a remunerac¢do da
hora extra também subiu de 50% para 55%.

em Balnedrio Camborit e Camborid. Nesta data,
as empresas do setor obrigatoriamente terdo que
fechar. Caso contrdrio, poderdo ser penalizadas
e submetidas & multa. Para Newton Olm, presi-
dente do Sindicato dos Empregados do Comércio,
esta é mais uma vitéria para a categoria. Além




Convencao Coletiva 2012/2013

O piso da categoria desde 1°/08/2012 sera:
Na admissdo: RS 800,00

Apds quatro meses de trabalho na empresa: RS 845,00
A partir de janeiro de 2013: RS 850,00

Novos valores para feriados e horas extras ELEICOES/FERIADO

Reajuste Salarial

(para os demais salarios)

Reajuste piso efetivo

Inflagcao

Aumento real no piso efetivo

Beneficio apds cinco anos de trabalho

A cada periodo de cinco anos de trabalho consecutivo na
mesma empresa e com a mesma base territorial, o empre-
gado tem direito ao pagamento do quinquénio. O beneficio
corresponde a um piso salarial da categoria de acordo com
a nova Convengdo Coletiva. O pagamento do quinquénio
deverad ser realizado em até 90 dias apds o vencimento dos
cinco anos. O Sindicato dos Empregados do Comércio de
Balnedrio Camborit e Camborit alerta que os trabalhado-
res fiqguem atentos a seus direitos.

Contribuicdo negocial

Ficou firmado pela conven¢do que as empresas descontardo
de seus funciondrios 3% de sua remuneragdo nos meses de
novembro de 2012 e julho de 2013 referentes & contribuicdo
negocial profissional. Os valores serdo recolhidos em guias
proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Co-
mércio de Balnedrio Camborit e Camborit até o dia do més
subsequente ao desconto. Até o dia 30 do mesmo més, as em-
presas devem enviar ao Sindicato a relagéo dos empregados
contribuintes. No caso de trabalhador com saldrio varidvel, o
desconto incluird o valor das comissGes ou percentagens re-
cebidas no més. O empregado poderd opor-se ao desconto
da contribui¢cdo negocial, devendo, para isto, apresentar no
Sindicato Profissional, por documento escrito, no prazo de dez
dias antes de cada desconto, encaminhando cépia da mesma
ao empregador, com o protocolo do Sindicato.

10,61%

Conforto para o trabalhador

Continua valendo a determinagdo
jd prevista na convengdo anterior
de que haverd assentos para os
empregados nos locais de traba-
lho. Os assentos devem ficar em
locais que possam ser utilizados
durante as pausas permitidas pelo
servigo, no intervalo dos atendi-
mentos. Além disso, as empresas
que possuirem hordrio para lan-
che também terdo espagos ade-
quados, com condicdes de higiene,
para as refeicdes dos funciondrios.

Quebra de caixa
fem novo valor

A Convengdo Coletiva de Traba-
lho 2012/2013 estabelece novo
valor de adicional de quebra de
caixa. A partir de agora, o va-
lor pago aos empregados que
exergam fungdo exclusiva de cai-
xa, desde que responsdveis pe-
las diferencas havidas, é de R$
128,76. Antes desta nova conven-
¢do, o valor era de R$ 120.

Além do dia de folga, o profissional que trabalhar durante o fe-
riado terd direito ao pagamento de bénus. No caso da empresa
que paga em dinheiro, o valor foi reajustado para R$ 40. J4
qguem paga em vale-compra, deve pagar R$ 45 ao funciondrio.
Confira a lista de feriados em que o comércio pode abrir no
site www.secbc.com.br. O valor das horas extras também sofreu
reajuste pela nova Convengdo Coletiva. A partir de agora, elas

passam de 50% para 55%.

Quando auséncias podem ser justificadas

O acordo entre Sindicato dos Empregados e Sindicato Pa-
tronal prevé que o funciondrio tem direito a ausentar-se
do trabalho em datas especificas. Quando casar, o em-
pregado tem direito a ausentar-se do trabalho durante
trés dias Uteis. Em caso de falecimento de pai, mde, cdn-
juge, filho ou irmdo, também séo trés dias permitidos. Se
houver internamento do cénjuge, filho, pai ou mde, a au-
séncia pode ocorrer em um periodo de oito horas, com a
devida comprovagdo. Quando houver nascimento de filho,

a auséncia pode ocorrer durante cinco dias.

Os dias de elei¢goes sdo
considerados feriado. As
empresas que abrirem nes-
tes dias devem pagar aos
funcionarios bénus e o dia
de folga. Este ano, a elei-
¢do serd realizada no dia
7 de outubro.

Beneficios para pais e maes

Serdo justificadas seis faltas ao
trabalho por ano para o pai ou
mde comercidrios para acompa-
nhamento de filho até 14 anos
para consulta médica ou inter-
nagdo hospitalar, devidamen-
te comprovada por declarag¢do
médica. Esta cldusula ja estava
prevista na Convengdio anterior e
continua valendo.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES! FILIE-SE AO SINDICATO

Quanto mais associados o Sindicato dos Empre-
gados no Comércio de Balnedrio Camborit e
Camborit tiver, maiores serdo os beneficios que
conseguiremos para o trabalhador. Teremos mais
forca na hora de lutar por nossos direitos e mais
condicdes de proporcionar beneficios para todos
os associados e dependentes. O Sindicato conta

com um espago voltado ao trabalhador, em
que defende e esclarece seus diretos, e ofe-
rece servigcos, como ambulatério e consultério
odontolégico. Procure nossa sede, que fica na
rua 600, nimero 436, centro de Balnedrio
Camboriy, ou entre em contato por telefone
para mais informagdes: 3367-5132.




Sindicato presenteia os pais

Mais uma vez, o Sindicato dos Empregados do Comércio de Balnedrio e Camboril promoveu o sor-
teio de Dia dos Pais entre seus associados. Seis pessoas foram premiadas e receberam de presente
um estojo Malbec, do Boticdrio, cada um. O presente foi entregue aos profissionais durante o més
de agosto pelo presidente da entidade, Newton Olm.

Claudemir Franga da Silva
Speciale Supermercados

Leonardo Rosa Vasconcelos Luiz Carlos Gongalves Pedro de Souza Netto
Sup. Meschke Camvel Sup. Xande
\ J

Doacdo de cestas bdsicas

Multas aplicadas pelo Sindicato dos Emprega-

dos do Comércio sdo revertidas em caridade.
Este ano, a entidade decidiv que faz parte da
multa aplicada a empresas que descumprirem
a Convengdo Coletiva a entrega de cestas
bdsicas. No més de agosto, dez cestas conse-
guidas pelo Sindicato foram repassadas ao
apresentador Tigrdo, da Rdadio Menina, que,

por sua vez, fez a doagdo dos alimentos a fa-
milias necessitadas. Newton Olm, presidente
do Sindicato, esteve no programa Canal 100
e falou sobre a iniciativa.
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