
   Este ano tivemos muita 
dificuldade para fechar 
a convenção coletiva no 
setor de concessioná-
rias, mas após quase três 
meses de muito debate 
nas rodadas de reuniões 
com o sindicato patronal, 
finalmente concluímos o 
processo de negociação. 
Conseguimos manter 
as cláusulas sociais e 
avançamos nas cláusu-
las econômicas, que foi 
bastante discutido entre 
as partes. Para chegar ao 
consenso, criamos um

valor de piso alter-
nativo para aqueles 
trabalhadores que ganham 
salário fixo, mais comissão.    
   O valor do piso para 
aquele trabalhador que 
ganha salário fixo, passou 
para R$ 1.150,00, tendo 
um aumento considerável 
de 15%. Além disso, o piso 
admissional passou para 
R$ 1.025,00, tendo um 
aumento de 12,39%.  O per-
centual de aumento para 
os demais salários ficou 
estabelecido em 7,5%, com 
ganho de aumento real 

diante de uma inflação 
de 6,33%, no período de 
01/08/2014 a 31/07/2015.
  Vale lembrar que estes 
valores são retroativos 
a 01/08/2014. Segun-
do Newton Olm, “esta 
negociação foi mais um 
exemplo que ano a  ano 
estamos buscando me-
lhores condições para 
os trabalhadores, atra-
vés dos aumentos  dos 
salários e das conquistas.  
Essas mudanças repre-
sentam mais qualidade de 
vida para o trabalhador”.
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Conforme acordado na Convenção Coletiva, o reajuste salarial dos empregados das 
concessionárias é retroativo ao MÊS DE AGOSTO. Portanto, as empresas que não 
repassaram os valores reajustados no MÊS DE AGOSTO terão que pagar a diferença em outubro.

EDITORIAL

AVISO: Valores são retroativos ao mês de AGOSTO

Piso Efetivo R$  1.150,00

Piso Admissional R$     1.025,00

Reajuste Salarial 7,5%

Piso Efetivo (salário fixo + comissão) R$  1.095,00
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DILMA EM DEFESA ÀS LEIS TRABALHISTAS

A preocupação com as leis trabalhistas é uma das prioridades da campanha da Presidenta Dilma 
Rousseff. A candidata à presidência garantiu que não altera as leis trabalhistas “nem que a vaca 
tussa”. Tudo para que o trabalhador continue a aproveitar direitos como 13º salário e fundo de 

garantia. Em comício em Campinas, SP, 
Dilma disse que não muda os direitos 
na legislação trabalhista, apenas reali-
za pequenas adaptações se necessário. 
Após o comício, a candidata do PT também 
falou aos eleitores das mentiras na campa-
nha se seus adversários: “Falta poucos dias 
para as eleições, então peço a vocês, que 
quando vocês ouvirem a mentira ser falada, 
respondam com a verdade. E a verdade é uma 
só, é que o país mudou. Hoje todos têm mui-
to mais oportunidade”, falou a candidata.
Em campanha, Dilma ainda lembrou de 
seus feitos no governo, como o Minha Casa 
Minha Vida, o crescimento das universida-
des públicas no país e a criação de empregos.

JUNTOS SOMOS  FORTES. ASSOCIE-SE AO SINDICATO!

SECBC OFERECE CONVÊNIO PARA COMERCIÁRIOS ASSOCIADOS

Confira os serviços oferecidos

Especialidades – Clínico Geral, Cardiologia, Cardiologia 
Pediátrica, Cirurgia Cardíaca, Cirurgia Geral, Cirurgia Vas-
cular, Clínica Médica, Dermatologia Clínica, Dermatologia 
Estética, Endocrinologia, Fisiatria, Gastroenterologia, Ge-
riatria, Ginecologia, Medicina do Trabalho, Medicina Fí-
sica e Reabilitação, Nefrologia, Neurologia, Oftamologia, 
Ortopedia, Otorrinolaringologia, Otorrinolaringologia Pedi-
átrica, Pediatria, Psiquiatria, Reumatologia, Urologia, Psico-
logia, Nutrição, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Enfermagem.

Exames e procedimentos – Ambulatório Médico, Soro, 
Medicações, Exames Laboratoriais, Biópsias, Diabetes, 
Nebulização, Ultrassom, Ecocardiograma/Mapa, Doppler 
Vascular, Holter 24 horas, Imobilizações, Eletrocardio-
grama, Eletroneuromiografia, Peeling, Pressão Arterial.

É com satisfação que o Sindicato dos 
Empregados no Comércio de Bal-
neário Camboriú (SECBC) oferece o 
convênio com o Centro de Saúde Felizmed. 
A marca abrange várias especialidades 
médicas, exames e procedimentos, com 
localização na Terceira Avenida, número 
900 – Centro, sobreloja do Supermerca-
do Imperatriz, em Balneário Camboriú.
Esta é mais uma facilidade para os 
comerciários associados. Para mais 
informações, entre em contato com 
a sede do SECBC – (47) 3367-5132.


