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SECBC inicia Campanha Salarial 2016/2017

SECBC esteve presente na
68ª Plenária Estadual em Lages

Editorial

A Campanha Salarial 2016/2017 já começou! 
No dia 10/06/2016 entregamos a Pauta de 
Reivindicações para o Sindicato do Comércio 
Varejista (Sincomércio). A Primeira rodada de 
negociações foi realizada no dia 15/07/2016, 
sendo que nesta oportunidade não obtivemos 
nenhum avanço, uma vez que, os valores 
oferecidos pelo Sindicato Patronal estão bem 
distantes de um reajuste justo para a classe. 
Uma nova reunião está agendada para o dia 
26/07/2016. Seguimos em busca de um melhor 
piso salarial para todos.  Boa leitura!

Newton Olm - Presidente do Sindicato dos Empregados 
no Comércio de Balneário Camboriú e Camboriú)

A 68ª Plenária Estadual dos Trabalhadores 
no Comércio no Estado de Santa Catarina, 
realizada entre os dias 29 de junho e 1º de 
julho, em Lages, SC, contou com a presença do 
Presidente do Sindicato dos Empregados no 
Comércio de Balneário Camboriú e Camboriú, 
Newton Olm e do Diretor Rafael Felipe de 
Souza. Durante o evento, foram realizados 
diversos debates em torno da crise brasileira, 
movimentos sociais e sindical e também foi 
falado sobre as negociações coletivas.

O encontro reuniu ainda Diretores da FECESC 
e dirigentes dos sindicatos filiados, além do 
presidente da CUT Nacional Vagner Freitas 
que palestrou sobre “O movimento sindical na 
nova conjuntura brasileira”.



A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho 
manteve condenação do WMS Supermercados do 
Brasil S.A. (Walmart) por ter etiquetado produtos 
de uso pessoal e de higiene íntima de uma 
vendedora durante revista visual na empresa. O 
Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região (PR) 
condenou a empresa em R$ 5 mil por considerar 
a revista “inegável invasão de privacidade”, uma 
vez que o sistema de etiquetagem ia “além de 
pretenso controle visual”.

Walmart é condenado por etiquetar
objetos de uso pessoal de vendedora.

O TRT destacou o depoimento do representante da empresa, segundo o qual “a revista dos armários, até 
2010, ocorria uma vez por mês, aleatoriamente”, e, depois, passou-se a fazer a etiquetagem dos produtos 
pessoais trazidos pelos funcionários.  Para o Regional, a atitude do Walmart não tem respaldo legal, pois 
demonstra que, “aos olhos da empresa, todos são suspeitos”.

Salfer/Ricardo Eletro apresenta novo sistema
de remuneração para vendedores da empresa

Representantes do Sindicato 
dos Empregados no Comércio 
de Balneário Camboriú e 
Camboriú estiveram presentes 
neste mês de julho da reunião 
promovida pela FECESC, com 
o objetivo de resolver diversos 
problemas que têm sido 
apontados pelos empregados 
da rede de lojas Salfer/
Ricardo Eletro aos sindicatos. 
A principal pauta foi a 
eliminação das metas de venda 
estabelecidas anteriormente 
pela Salfer que, na avaliação dos 
dirigentes sindicais, significam 
um verdadeiro “massacre” para 
os vendedores.

Mauro Valim, RH Máquina de 
Vendas (o Grupo Máquina 
de Vendas abarca as redes 
de varejo Insinuante, Ricardo 
Eletro, CityLar, Eletroshopping 

e Salfer), esteve representando 
a rede no encontro e destacou 
que o diálogo travado com 
os representantes dos 
trabalhadores aqui no estado 
foi o propulsor para que fosse 
pensado um novo sistema de 
remuneração em todas as lojas 
da rede, no país.

Mesmo com os dados 
apresentados, os dirigentes 

solicitaram ao representante 
da empresa a possibilidade de, 
num prazo entre 30 e 60 dias 
– quando os trabalhadores 
poderão perceber a diferença 
real deste novo sistema de 
remuneração – possa ser 
realizada nova reunião, já 
com uma avaliação por parte 
dos trabalhadores. Ficou 
acertado contato futuro para 
realização da reunião.

Representando a Federação dos Comerciários de Santa Catarina (FECESC), o Presidente do Sindicato dos 
Empregados no Comércio de Balneário Camboriú, Newton Olm assumiu no último dia 08 de junho o cargo 
de Diretor do Banco de Crédito Popular (Bancri). A solenidade de posse foi realizada durante jantar festivo 
no Restaurante Mesa & Harmonia. A nova diretoria que comandará os destinos do banco entre os anos 
de 2016 a 2018, ficou assim denominada: Presidente: Célio José Bernardino (Amfri); Vice-Presidente: José 
Humberto Cortes (ACII); Diretor: Newton Olm (SECBC) e Gerente Geral: Carlos Roberto Castilho Santos. 

O Bancri tem como objetivo promover, através de modelo alternativo de crédito, a criação, crescimento 
e consolidação de empreendimentos de micro e pequeno porte, dirigidos por pessoas de baixa renda, 
visando o desenvolvimento econômico e social e o combate à pobreza.

 Presidente do SECBC assume como Diretor do Bancri


