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Il Convencgido Coletiva de Trabalho 2016/2017 - Concessionarias

Piso Efetivo

Piso Efetivo (salario fixo + comissao)

Piso Admissional

Reajuste Salarial

Conforme acordado na Convencdo Coletiva,

R$ 1.390,00

R$ 1.323,00

R$ 1.240,00

9,56%

Aviso: Valores sjo retroativos ao més de AGOSTO

o reajuste salarial dos empregados das

concessiondrias é retroativo ao MES DE AGOSTO. Portanto, as diferencas salariais dos meses de
Agosto e Setembro/2016 e outros valores pecunidrios oriundos da sua aplicacdo devem ser

quitados
Dezembro/2016.

juntamente com o pagamento dos

salarios dos meses de Novembro e

EE Editorial EEEE T

E com muita alegria que divulgamos a
conclusdo da nossa CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO no setor de CONCESSIONARIAS.
Apods muita discussdo nas rodadas de reunides
entre o Sindicato dos Empregados no Comeércio
de Balnedrio Camborii - SECBC e o sindicato
patronal, concluimos as negociacdes.
Conseguimos manter as clausulas sociais e
obtivemos avangcamos nas clausulas econdmicas.

Pelo terceiro ano consecutivo, mantivemos
um valor de piso alternativo para aqueles
trabalhadores que ganham saldrio fixo mais
comissdo. Ja para os trabalhadores que ganham
somente o fixo, o piso agora sera de R$ 1.390,00.
Além disso, para aqueles trabalhadores que
ganham fixo mais comissdo, o piso foi
estabelecido em R$ 1.323,00.

O piso admissional agora sera de R$ 1.240,00 e o
percentual de aumento para os demais salarios
foi de R$ 9,56%. Vale lembrar que estes valores
sdo retroativos a 01/08/2015.

“Sem duvidas, o resultado desta convencdo
significa uma grande vitdria para a classe. A cada
ano que passa, buscamos melhores condi¢cdes
para os trabalhadores, sejam elas no ambito
social ou econdmico. Nosso objetivo sempre foi e
sempre sera lutar pela qualidade de vida do
trabalhador”, destacou o presidente do sindicato,
Newton Olm.

O Sindicato existe para defender seus
interesses. Procure o SECBC e venha fazer parte
da luta pelas vitdrias de nossa categoria.



Tradicionalmente, o més de Outubro € marcado, no Brasil
e no mundo, por ser o més do Outubro Rosa, movimento
de conscientizacdo e luta contra o Cancer de Mama. Em
2016, assim como nos anos anteriores, o Sindicato dos

Empregados no Comércio de Balnedrio Camborit e
Camboriu - SECBC esteve engajado nesta causa.

Durante o més, o SECBC sorteou camisetas e a empresa
ganhadora deste ano foi a Concessionaria Le Monde.
Todas as funcionarias receberam camisetas do Outubro
Rosa, conforme segue registro ao lado.

Hll Dispensa da mae ou pai comerciarios I

Serao justificadas 6 (seis) faltas ao trabalho por ano, para a mae ou pai
comercidrio, para acompanhamento de filho até 14 anos, para consulta médica ou
internacado hospitalar devidamente comprovada por declaracao médica.

A auséncia de comprovante médico do acompanhamento, transformara a falta
abonada em falta injustificada, bem como o desvirtuamento ou abuso do beneficio se
constituird em falta grave, sujeitando o infrator as penas da Lei.

Bl Associe-se ao Sindicato

Além de participar das discussdes e
decisdes tomadas pelos trabalhadores,
associar-se ao SECBC também traz muitas
vantagens a quem é sindicalizado.

O direito a atendimento odontoldgico,
por exemplo, € uma das vantagens das
quais os associados podem desfrutar.

I Expediente I
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