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INFORMATIVO

Iniciadas as negociag¢Oes para renovag¢ao da
Convencao Coletiva de Trabalho

Representantes dos Comerciarios entregam Pauta de Reinvindicagdes da categoria ao Sindicato Patronal

A diretoria executiva do Sindicato dos Empregados no Comércio dos municipios de Balneario Camboriu e
Camboriu entregou ao sindicato patronal a Pauta de ReivindicagGes para a negocia¢do da Convencgdo Coletiva
de Trabalho com vigéncia para 2018 e 2019. Entre os principais pontos da pauta estd a exigéncia de
recomposicao salarial referente ao periodo de agostode 2017 e julho de 2018.

Segundo o presidente do Sindicato Rafael Felipe de Souza o baixo indice do INPC - indice Nacional de Precos
ao Consumidor faz com que a categoria ndo crie grandes expectativas com relacdo ao reajuste. “Sabemos que
o indice do INPC ndo condiz com a nossa realidade. N&s trabalhadores estamos sofrendo no bolso com os
constantes ajustes de gasolina e como consequencia o aumento do custo de vida. Mas infelizmente é o INPC,
mascarado por esse governo golpista de Michel Temer, que determina a base para a nossa negociacao”,
salientou Rafael.

O presidente alerta ainda para a importancia de preservar as clausulas sociais existentes na Convencao
Coletiva de Trabalho. “Agora que o negociado entre patrdo e empregado prevalece sobre o que estd na Lei, a
nossa CCT passa a ter uma importancia ainda maior para a garantia de nossos direitos. E ela que ird nos manter
seguros contra as maldadesimpostas pela DEforma Trabalhista”, alertou.

O que é o INPC e por que o reajuste salarial & negociado a partir dele?

Durante a Campanha Salarial, muito é falado sobre o reajuste salarial pelo INPC. O indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC) é medido desde 1979 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e é
utilizado para a negociacdo de reajustes salariais. A partir dos Indices de
Precos ao Consumidor regionais, o INPC mostra a variacdo de precos no
mercado varejista e deveria estabelecer uma melhor visdo sobre o
aumento ou diminuigdo do custo de vida da populagao.

Para o cdlculo sdo considerados nove grupos de produtos e servigos:
alimentacdo e bebidas, artigos de residéncia, comunicacdo, despesas
pessoais, educacdo, habitacdo, saude e cuidados pessoais, transportes e
vestuario.

Alimentos, gas de cozinha e tarifas de passagens de transportes tém maior
peso no cdlculo do INPC. Isso faz com que as alteragdes de pregos de
servicos e produtos mais bdsicos, como leite, arroz, feijao, frutas e
refeicOes fora de casaimpactem este indice.

O INPC é calculado apds uma coleta em estabelecimentos comerciais,
prestadores de servicos, concessionarias de servicos publicos e domicilios

dos pregos cobrados no més. Apds esses dados processados é apurado o
INPC Rafael Felipe de Souza, Presidente do SECBC




Reforma Trabalhista NGB

faz com que o sindicato passe a cobrar taxas por servigos prestados

Com o fim do imposto sindical a Reforma Trabalhista enfraquece os sindicatos com o objetivo claro de
desamparar e fragilizar o trabalhador fazendo dele uma 'presa facil' para a exploracao

O trabalhador no comércio talvez ainda nao tenha
percebido os efeitos da DEforma Trabalhista que
entrou em vigor em novembro do ano passado.
Alguns podem até ter comemorado o fato de nao
precisarem pagar “aquele dia de trabalho ao
sindicato”. Mas foi justamente esse o ponto principal
da DEforma Trabalhista: enfraquecer os sindicatos.
Sindicato fraco é sindnimo de trabalhador
vulneravel. Trabalhador vulnerdvel é mais suscetivel
a se sujeitar a qualquer situagao para manter seu
emprego. E nessa fragilidade os patrdes aproveitam
para baixar saldrios e aumentar as jornadas, afinal o
objetivo de todo comércio é gerar mais e mais lucro.

Diante desse quadro resta aos sindicatos resistirem
para protegerem ao trabalhador. E para isso que o
sindicato existe. E a histdria demonstra que nao é
possivel garantir boas condi¢des de trabalho sem a

atuacdo firme dos sindicatos. Assim, com o fim do
imposto sindical e a restricdo das taxas assistenciais,
o sindicato precisa fazer ajustes como forma de
garantir a sua existéncia. E para manter as portas
abertas ao trabalhador, ndo ha outra forma sendo
instituir algumas taxas. Desta forma, a partir de
setembro alguns servigos prestados pela entidade
passarao aser taxados da seguinte forma:

SOCIO. ..o Gratuito
Dependentes . .. RS 10,00

Atendimento de informagdo e conferéncia de rescisao
Associado............... Gratuito
N3o associado e que néo contribua com o sindicato R$ 15,00

“A unica forma que temos de manter nossos direitos
é garanti-los na Convencao Coletiva de Trabalho”

A frase do presidente do sindicato Rafael Felipe de
Souza demonstra a importancia do trabalhador
manter o seu sindicato aberto, forte e em condi¢des de
lutar. Afinal sdo os dirigentes do sindicato que
negociam nossos direitos com o patrao todo ano.

E achamada data-base, ou seja, periodo definido como
limite para patrdes e empregados negociarem o
reajuste salarial e a renovacgdo das questdes que dizem
respeito as condic¢des de trabalho. Estas condi¢des de
trabalho sdo definidas pelas cldusulas sociais que
compdem a Convengdo Coletiva de Trabalho- CCT.E 14
que estdo escritas as regras que deverao ser
obedecidas por empregados e pelos patroes. Sem ela
o trabalhador fica sujeito ao que o patrdo considerar
correto.

Sé para se ter uma ideia, direitos como o pagamento
adicional de 55% para as horas extras é fruto dessa
negociacdo. Sem estar garantido na CCT ndo hd nada
que obrigue o patrao a fazer esse pagamento. E ndo é
diferente com relacdo ao quinquénio que o

trabalhador tem direito a cada periodo de 05 (cinco)
anos de trabalho consecutivo na mesma empresa e com
a mesma base territorial. Ou ainda ao pagamento de
quebra de caixa o valor de RS 187,00 aos empregados
que exercam fungao exclusiva de caixa.

Tem ainda, e talvez seja uma das conquistas mais
importantes, a obrigatoriedade das rescisdes de
contrato de trabalho de empregado com um ano ou
mais de servico serem feitas no sindicato. Além de ser
um momento geralmente de fragilidade para o
trabalhador, a falta de dominio dos direitos e das regras
que regem a rescisdo tem feito com que muitos
trabalhadores sejam lesados em grandes valores. Fazer
a rescisdo no sindicato garante o empregado que
nenhum direito seu sera prejudicado. Esta capacidade
de negociar com os patrdes para que estes e outros
direitos sejam garantidos s6 é possivel se o sindicato
estiver aberto, forte e em condicdes de negociar.

Por isso seja sécio do Sindicato. Juntos somos mais
fortes.



Diretores participam da Plenaria Estadual dos Trabalhadores
no comércio e servicos de Santa Catarina

O encontro teve como slogan a frase de Che Guevara “Se o presente é de luta o futuro nos pertence”

Os dirigentes dos sindicatos dos trabalhadores no comércio e servicos de Santa Catarina estiveram reunidos
em Floriandpolis de 13 a 15 de junho, na 712 Plenaria Estadual da FECESC. A conjuntura do pais, perspectivas
para a classe trabalhadora, direitos humanos e a concentracao de riqueza no Brasil estiveram na pauta dos
debates. Tendo como slogan a frase de Che Guevara “Se o presente é de luta o futuro nos pertence”, a
programacao da Plenaria trouxe grandes nomes para oportunizar aos dirigentes reflexao profunda do que a
classe trabalhadora enfrenta atualmente no Brasil.

Sindicato recebeu a visita do vereador
de Xanxeré Adriano de Martini

Adriano é vereador em Xanxeré, diretor do SEC de Xanxeré e pré-candidato a deputado estadual

Asede do Sindicato abriu as portas para receber Adriano de Martini, vereador de Xanxeré, diretor do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Xanxeré e pré-candidato a deputado estadual pelo PT/SC.

O vereador conversou com os dirigentes dos sindicatos dos empregados no comércio de Itajai, [tapema e de
Balnedrio. Também estiveram presentes o presidente da FECESC Francisco Alano, a diretora da entidade
0 | | Rosemeri Prado, o coordenador da
\ £ micro Vale do PT Mozart Serpa de
Toledo e o Secretdrio de
Administracdo e Finangas da CUT/SC
Neudi Giachini.

Adrianinho, como é conhecido pelos
companheiros, tem despontado
como grande lideranca da categoria.
Aos dirigentes presentes na reunido,
o jovem De Martini lembrou que:
“Como dirigentes sindicais somos
referéncia e temos que apontar uma
' saida para esses tempos obscuros
para os trabalhadores. Temos que
levar uma mensagem de esperanca,
reafirmando que a saida precisa ser
construida de forma coletiva”.




Bl sindicato em acso [N

Sorteio homenageia seis maes comerciarias

Os diretores do Sindicato fizeram a entrega de uma sexta de presente a seis comercidrias sécias ganhadoras do
sorteio realizado em homenagem ao dia das maes. As sortudas foram:

Caline Belz de Souza Cleusiane de Moura Helaine Leticia da Silva
—Don Joao Modas — Fort Atacadista — Agropecuaria Aurea

Luciana Rocha Sandra Regina Saldanha
— Koch Hipermercado — Supermercado Meschke — Supermercado Imperatriz

Mais um Kit bebé entregue

Um momento tdo sublime como o da maternidade e da paternidade
merece um carinho especial. Por isso entregamos as mamaes e
papais sécios do sindicato um kit bebé, como este entregue a Ana
Claudia C. P.S. Fagundes do Super Imperatriz.
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